IZVESTAJ O PROVERI ORIGINALNOSTI DOKTORSKE DISERTACIJE

Naziv doktorske disertacije: LjUDSKI RESURSI KAO STRATESKI POTENCIJAL SEKTORA
INFORMACIONIH TEHNOLOGIJA

Kandidat: Sasa Kukolj
Mentor: Prof.dr Mitar Lutovac
Studijski program: Doktorske akademske studije Poslovni menadzment

Fakultet: Fakultet za menadzment, Sremski Karlovci

U skladu sa procedurom Fakulteta za menadZment u Sremskim Karlovcima, izvr$ena je
provera originalnosti doktorske disertacije koriS¢enjem softverskog sistema iThenticate,
koji sluzi za detekciju podudarnosti tekstualnih sadrzaja i identifikovanje potencijalnog
plagijarizma u nau¢nim radovima.

Na osnovu generisanog Similarity Report-a, utvrdeno je da ukupan procenat podudarnosti
iznosi 2 %.

Prema proceduri Fakulteta za menadZment u Sremskim Karlovcima, prihvatljiv nivo ukupne
podudarnosti za doktorske disertacije iznosi do 15%, uz obaveznu kvalitativnu analizu
izvestaja.

Analizom izveStaja utvrdeno je da se identifikovana podudarnost odnosi prvenstveno na
pravilno citirane izvore, bibliografske navode, metodoloske opise i standardne nauc¢ne
formulacije koje se uobicajeno javljaju u nau¢nim radovima.

Na osnovu izvrSene provere i analize izvesStaja moze se zakljuciti da ne postoje indikacije
plagijarizma, te da doktorska disertacija predstavlja originalan nau¢ni rad kandidata.

Ovaj izvestaj sastavni je deo dokumentacije doktorske disertacije i prilaze se u postupku
ocene i odbrane doktorske disertacije.

U Sremskim Karlovcima, 26.03.2026. godine
Rukovodilac doktorskih studija
prof. dr Marija Runi¢ Risti¢
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