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Napomena: teme zavrsnih radova koje su navedene u ovoj listi sluze kao smernica i nisu

Uloga upravljanja ljudskim resursima u unapredenju organizacionih performansi

Proces selekcije zaposlenih i njegov uticaj na uspesnost organizacije
Motivacija zaposlenih kao klju¢ni faktor organizacione efikasnosti

Uticaj obuke i razvoja zaposlenih na unapredenje njihovih radnih performansi

Sistemi nagradivanja i njihov uticaj na zadovoljstvo zaposlenih

Znacaj procene radne uspesnosti u savremenim organizacijama

Upravljanje karijerom zaposlenih kao faktor dugoro€nog razvoja organizacije
Uticaj organizacione kulture na ponasanje i performanse zaposlenih

Uloga komunikacije u efikasnom upravljanju ljudskim resursima

. Izazovi upravljanja ljudskim resursima u malim i srednjim preduze¢ima

. Uticaj zadovoljstva poslom na produktivnost zaposlenih

. Uloga HR menadzera u reSavanju konflikata u organizaciji

. Digitalizacija i njen uticaj na upravljanje ljudskim resursima

. Uticaj radnog okruzenja na motivaciju i efikasnost zaposlenih

. Uticaj stilova liderstva na motivaciju zaposlenih

. Uloga obuke i razvoja u povecanju konkurentske prednosti organizacije

. Faktori zadovoljstva poslom kod zaposlenih u javnom i privatnom sektoru —

komparativna analiza

Uticaj fleksibilnih oblika rada na zadovoljstvo zaposlenih

Uloga HR praksi u smanjenju fluktuacije zaposlenih

Uloga emocionalne inteligencije menadzZera u upravljanju zaposlenima
Uticaj fleksibilnih oblika rada na zadovoljstvo zaposlenih
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obavezujuée, niti konaéne. Student i mentor se mogu usaglasiti oko teme koja nije navedena na
ovoj listi, bilo da je tu temu predlozZio student ili mentor.
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