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1. Проф. др Ненад Марковић, редовни професор 

Име и презиме   Ненад Марковић  

Звање  Редовни професор 

Назив институције у  којој наставник ради са 
пуним  или непуним радним временом и од када  

Факултет за менаџмент, Сремски Карловци 

Ужа научна односно уметничка област  Менаџмент 

Академска каријера  

 Година Институција Научна област 
Ужа научна или 
стручна област 

Избор у звање 
2015. 

Факултет за менаџмент, 
Сремски Карловци 

Менаџмент и бизнис Менаџмент  

Докторат  2006. 
Универзитет Привредна Академија у 
Новом Саду, Факултет за менаџмент, 
Нови Сад 

Менаџмент  Предузетништво 

Магистратура  2003. 
Универзитет „Браћа Карић“, Факултет 
за предузетни менаџмент 

Менаџмент  Менаџмент  

Диплома  2000. 
Универзитет у Новом Саду, Факултет 
техничких наука, Нови Сад 

Машинство 
Производни 
системи 

Списак предмета које наставник држи на студијским програмима докторских студија 

Предузетничке стратегије и управљање иновацијама 

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10)  

1.  
Adžić, S., Milunović, M., Vuković, A., & Marković, N. (2022). Determining the Impact of Covid-19 Pandemic on the 
Financial System of Serbia. Ekonomika preduzeća, 70(7-8),396–405- 
https://www.ses.org.rs/uploads/adz_ic_et_al_230222_71258_608.pdf M24 

2.  
Ognjen Bakmaz, Marko Milošević, Nenad Marković, (2020), „Regionalno planiranje – pojam, teorije i modeli“, BUSINESS 
ECONOMICS ČASOPIS ZA POSLOVNU EKONOMIJU, PREDUZETNIŠTVO I FINANSIJE, Sremska Kamenica, ISSN 
1820-6859, UDK: 3:33 + 336 https://educons.edu.rs/wp-content/uploads/2021/03/PE-20202.pdf M52 

3.  
Marković N., Simin M., Milošević S., Milinković J. (2013). Unemployment factors in Vojvodina, Metalurgia International, 
Bucurest, Romana, ISSN: 1582-2214, vol. XVIII no.7  str. 138-143 M23 

4.  

Bakmaz O., Kovljenić M. , Marković N. (2021), Comparative Analysis Of Economic Growth Of The Former Yugoslav 
Countries, X International Conference Of Social And Technological Development X Međunarodna Konferencija O 
Društvenom I Tehnološkom Razvoju Trebinje, June, 03-06, 2021, Republic of Srpska, B&H M33 
https://vub.edu.ba/dokumenti/zbornik-sted-2021-2.pdf 

5.  
Огњен Бакмаз,Ненад Марковић,Александра Пушара „Утицај креативности на флексибилност предузећа“ 
Јахорина,22.09.2023.-23.09.2023 ,ИССН 2831-0667,ЦОБИСС.РС-ИД139080193,ИСБН978-99976-971-7-2  

6.  
Srebro, B., Marković, N., Mirčetić, V., Bakmaz, O., Mrdić, Intelektualni kapital kao strateški resurs porodičnih preduzeća, 
X International Conference of Social and Technological Development, Univerzitet PIM - Banja Luka, Trebinje, 02-05. Jun 
2022. godine  

7.  
Bakmaz, O., Marković, N. (2022), Nove digitalne tehnologije i savremeno poslovanje, I naučni skup „Balkan na Jahorini 
2022, Visoka škola za uslužni biznis Sokolac – Istočno Sarajevo, Republika Srpska 23-25. September, Jahorina 2022. 
godine, ISSN 2381-0667  

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника   

Укупан број цитата   

Укупан број радова са SCI (SSCI) листе    

Тренутно учешће на пројектима (број)  Домаћи        Међународни  

Усавршавања    

Други подаци које сматрате релевантним: 

 

  

https://www.ses.org.rs/uploads/adz_ic_et_al_230222_71258_608.pdf
https://educons.edu.rs/wp-content/uploads/2021/03/PE-20202.pdf
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2. Проф. др Александра Пушара, редовни професор 

Име и презиме   Александра Пушара 

Звање  Редовни професор 

Назив институције у  којој наставник ради са 
пуним  или непуним радним временом и од када  

Факултет за менаџмент, Сремски Карловци, Универзитет 
„Унион – Никола Тесла“, Београд 

Ужа научна односно уметничка област  Економија 

Академска каријера  

Избор у звање Година Институција 
Научна 
област 

Ужа научна или 
стручна област 

Редовни 
професор 2023 

Факултет за менаџмент, Сремски Карловци, 
Универзитет „Унион – Никола Тесла“, Београд 

економија 
Финансијски 
менаџмент, 

пословна економија 

 
Ванредни  
професор 

2018 
Факултет за менаџмент, Сремски Карловци, 
Универзитет „Унион – Никола Тесла“, Београд 

економија 
Финансијски 
менаџмент, 

пословна економија 

 
Ванредни  
професор 

2015 
Internacionalni univerzitet u Goraždu, Fakultet 
društvenih nauka 

економија 
Финансијски 
менаџмент, 

пословна економија 

 
Доцент  2010 

Факултет за пословне студије и право, 
Универзитет „Унион – Никола Тесла“, Београд 

економија 
Финансијски 
менаџмент, 

пословна економија 

Докторат 2010 Факултет за трговину и банкарство Браћа Карић економија 

Финансијски 
менаџмент, 

међународне 
финансије 

Магистратура 2007 Факултет за трговину и банкарство Браћа Карић економија 

Међународне 
финансије, 
економска 

дипломатија 

Диплома 1998 Факултет за менаџмент Браћа Карић менаџмент 
Менаџмент/ 
финансијски 
менаџмент 

Списак предмета које наставник држи на студијским програмима докторских студија 

Стратегијски финансијски менаџмент 

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10)  

1.  
Jovanović, S., Đoković, G., & Pušara, A. (2024). The concept of digital entrepreneurship and branding in contemporary 
business. EMC Review-Economy and Market Communication Review, 27(1), 151-164. 
http://dx.doi.org/10.7251/EMC2401151J (М23) 

2.  

Janovac, T., Djokovic, G., Pusara, A., Misic, V., Milankovic, K., Pavicevic, A., ... & Jovanovic, S. V. (2023). Assessment 
and Ranking of the Behavioural Leadership Model in the Process of Implementing Reforms in Public Sector of the 
Republic of Serbia Using the PIPRECIA Method. Sustainability, 15(13), 10315., https://www.mdpi.com/2071-
1050/15/13/10315#  (М22) 

3.  
Đoković, G., Jovanović, S., & Pušara, A. (2023). The application of Wong-Law Emotional Intelligence Scale in companies 
in Serbia. Industrija, 51(3/4), 7–25. https://doi.org/10.5937/industrija51-47602  (М51) 

4.  
Ilić, V., Marković, S., Pušara, A., & Avakumović, J. (2022). Uloga socijalnog menadžmenta u poslovnim organizacijama. 
Oditor: časopis za menadžment, pravo i finansije, 8(3), 96–116. https://doi.org/10.5937/Oditor2203096 (М24) 

5.  Pušara, A., & Đoković, G. (2022). Rizici u bankarstvu. Beograd: Akademska misao. (Монографија) 

6.  
Đoković, G., Pušara, A., & Pavićević, A. (2021). Nove tehnologije u cilju povećanja kvaliteta tržišta rada. Oditor: časopis 
za menadžment, pravo i finansije, 7(1), 7–21. (М24) 

7.  
Pušara, A.  (2021). Finansiranje kulturne baštine. Baština: Glasnik, 54, 479–491. https://doi.org/10.5937/bastina31-32774 
(М24) 
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8.  
PUŠARA, ALEKSANDRA B., “Innovations in the Business Banking Sector”, 11th International Conference  “Economics 
and Management  - Based on New technologies” (EMoNT-2021), Vrnjačka  Banja, Serbia, 20-23. June 2021. (M31) 

9.  
Milunović, M, Ketin, S, Labović Vukić, D, Đoković, G, Pušara, A. (2018). Metal pollution in the sea with economic effects. 
Fresenius environmental bulletin. vol. 30, no. 8, str. 10385-10393. ISSN 1018-4619. https://www.prt-
parlar.de/download_feb_2018/  (М23) 

10.  
Miljković, A. P., Pušara-Lukić, A., & Miljković, L. A. (2012). Poslovne finansije: Aspekti upravljanja finansijama i 
finansijskim poslovanjem. Beograd: FORKUP. (Уџбеник) 

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника   

Укупан број цитата  28 

Укупан број радова са SCI (SSCI) листе  3  

Тренутно учешће на пројектима (број)  Домаћи        Међународни  

Усавршавања    

Други подаци које сматрате релевантним: 
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3. Проф. др Митар Лутовац, редовни професор 

Име и презиме   Митар Лутовац 

Звање  Редовни професор 

Назив институције у  којој наставник ради са 
пуним  или непуним радним временом и од 
када  

Универзитет „Унион - Никола Тесла“, Београд, Факултет за 
менаџмент, Сремски Карловци, 100%, 2017. 

Ужа научна односно уметничка област  Инжењерски менаџмент 

Академска каријера  

 Година Институција Научна област 
Ужа научна или 
стручна област 

 
Избор у звање 

2021. 
Универзитет „Унион - Никола Тесла“, 
Београд, Факултет за менаџмент, 
Сремски Карловци 

Индустријско 
инжењерство и  

инжењерски 
менаџмент 

Инжењерски 
менаџмент 

Избор у  звање  2017. 
Универзитет „Унион - Никола Тесла“, 
Београд, Факултет за менаџмент, 
Сремски Карловци 

Индустријско 
инжењерство и  
инжењерски 
менаџмент 

Инжењерски 
менаџмент 

Докторат  2012. Европски универзитет Београд Менаџмент 
Интернационални 
инжњерски 
менаџмент 

Магистратура  2008. 
Универзитет у Крагујевцу, Технички 
факултет у Чачку 

Техничке науке Мехатроника 

Диплома  2001. 
Универзитет у Крагујевцу, Технички 
факултет у Чачку 

Информатика Информатика 

Списак предмета за које је наставник акредитован на првом или другом степену студија  

Теорије корпоративног управљања 

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10)  

1.  
Kostic, B., Stevanovic, G., Lutovac, M., Ketin, S., Biocanin, R. (2020). Animal manure and environment. Fresenius 
environmental bulletin, 29(3), 1289-1296. 

2.  
Neskovic, S., Djelic, A. T., Antonovic, R., Lutovac, M., & Ketin, S. (2020). Incorporation Of Information: Communication 
Technologies In Economic And Environmental Espionage. Feb Fresenius Environmental Bulletin, 4062. 

3.  
Djelic, A., Neskovic S., Lutovac M., et.al. (2019). Economic and Environmental Context of Organic Agriculture and 
Farms in Serbia - Case Study (Article), Fresenius Environmental Bulletin, vol. 28 br. 1, str. 87-92 

4.  
Sarenac Vulovic, T., Pavlovic, S., Lutovac, M., Zdravkovic, V., Sreckovic, S., & Zdravkovic, N. (2019). Regulatory 
cytokines prescribe the outcome of the inflammation in the process of pseudoexfoliation production. Journal of the 
Chinese Medical Association, 82(12), 935-940. 

5.  
Srbinoski, S., Tomic, S., Bulajic, S., Lutovac M. et. al. (2019). Results and Experience from the New Test Working of the 
Station for the Purification the Fecal Waste Water in Volkovo, Fresenius Environmental Bulletin, vol. 28 br. 12A, str. 9724-
9730 

6.  
Tesakova M., Lutovac, M., Parfenyuk V. (2018). Electrodeposition of catalytically active polyporphyrin films of metal 
complexes of amino-substituted tetraphenylporphyrins, Journal Of Porphyrins And Phthalocyanines, vol. 22 br. 12, str. 
1047-1053 

7.  
Stevovic, S., Nestorovic, Z, Lutovac, M. (2018). Water Science And Technology - Water Supply, vol. 18 br. 3, str. 976-
983, ISI/Web of Science 

8.  
Popova OV Serbinovskiy M Yu Lutovac Mitar , Self-lubricating composites filled with thermolysis products of lignin, 
Fresenius Environmental Bulletin, (2019), vol. 28 br. 12A, str. 9724-9730 

9.  
Gasmi, G., Lutovac, M., & Stojanović, V. (2017). The impact of women's entrepreneurship in the social and economic 
development, including gender equality. Insights And Potential Sources Of New Entrepreneurial Growth 

https://kobson.nb.rs/nauka_u_srbiji.132.html?autor=Popova%20OV
https://kobson.nb.rs/nauka_u_srbiji.132.html?autor=Serbinovskiy%20M%20Yu
https://kobson.nb.rs/nauka_u_srbiji.132.html?autor=Lutovac%20Mitar
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10.  
Il’yasova, A. N., Shandryuk, G. A., Kudryavtsev, Y. V., Lebedeva, T. N., Lutovac, M., & Pochivalov, K. V. (2016). Phase 
equilibria and transformations in low-density polyethylene–p-xylene system. Polymer Science Series A, 58(6), 1017-1024. 

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника   

Укупан број цитата   (Google Scholar) 362 

Укупан број радова са SCI (SSCI) листе   10  

Тренутно учешће на пројектима (број)  Домаћи:       Међународни: 

Усавршавања       

Други подаци које сматрате релевантним: лаурет ордена првог реда РАЕН Москва 
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4. Проф. др Тијана Савић Тот, ванредни професор 

Име и презиме   Тијана Савић Тот 

Звање  Ванредни професор 

Назив институције у  којој наставник ради са 
пуним  или непуним радним временом и од када  

Факултет за менаџмент, Сремски Карловци, Универзитет 
Унион Никола Тесла, Београд, од 2005.године 

Ужа научна односно уметничка област  Менаџмент и бизнис 

Академска каријера  

  
Година Институција Научна област 

Ужа научна или 
стручна област 

Избор у звање 
2021 

Факултет за менаџмент, Сремски 
Карловци 

Менаџмент и бизнис  

Докторат  2016 Факултет техничких наука, Нови Сад 

Индустријско 
инжењерство и 
индустријски 
менаџмент 

Менаџмент 
људских ресурса 

Магистратура  2007 Факултет за менаџмент, Нови Сад Менаџмент  
Менаџмент 
људских ресурса 

Диплома  2002 
Факултет за предузетни менаџмент, 
Нови сад, БК Универзитет, Београд 

Менаџмент  
Менаџмент 
људских ресурса 

Списак предмета које наставник држи на студијским програмима докторских студија 

Стратегија конкурентности, Развој људских потенцијала  

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10)  

1.  
Runić-Ristić, M., Savić Tot, T., Ljepava, N., Tot, V. (2024). Work ethic, cultural impact and perceived performance – 
innovative insights from three countries. International Journal of Islamic and Middle Eastern Finance and Management, 
17(4), 789–810.https://doi.org/10.1108/IMEFM-06-2023-0203  M21 

2.  
Runić Ristić, M., Savić Tot, T., Ristić, I., Tot, V., Radošević, T., Marinković, D. (2025). Evaluation of Leadership Styles in 
Multinational Corporations Using the Fuzzy TOPSIS Method [MDPI]. Systems, 13(8), 636–636. 
https://doi.org/10.3390/systems13080636  M21a  

3.  
Savić-Tot, T., Adžić, S., Tot, V., Aleksić, M., Zakić, N. (2023). The impact of time devoted to video games on student 
achievement. Education and Information Technologies, 28(5), 5921–5944. https://doi.org/10.1007/s10639-022-11418-5  
M21a+ 

4.  
Ristić, I., Runić Ristić, M., Savić-Tot, T., Tot, V., Bajac, M. (2023). The Effects and Effectiveness of an Adaptive E-
Learning System on the Learning Process and Performance of Students. International Journal of Cognitive Research in 
Science, Engineering and Education, 11(1), 77–92.https://doi.org/10.23947/2334-8496-2023-11-1-77-92  M22 

5.  
Adžić, S., Savić Tot, T., Savić, V., Runić Ristić, M., Tot, V. (2023). Student achievement in relation to time spent studying 
and playing video games: a gender perspective. TEM JOURNAL - Technology, Education, Management, Informatics, 
12(2), 832–839.https://doi.org/10.18421/TEM122-28 M23 

6.  
Adžić S., Pavlović, M., Milunović M., Pavlović Đ., Savić Tot, T., Radanov P., (2024): The impact of rakija cultural heritage 
and rakija marketing on the consumer purchasing decisions, Economics of Agriculture  , Vol. 71., No. 3., 
https://doi.org/10.59267/ekoPolj2403923A M23 

7.  
Савић Тот Т., Рунић Ристић М., Тот В., (2022): Employee satisfaction as an element of Quality of Work Life-Research 
results, International Journal for Quality Research 16(2):329-351 10.24874/ijqr16.02-02 M24 

8.  
Аџић, С., Милуновић, М., Савић Тот, Т., (2022): Улога тимског менаџмента у савременим условима пословања, 
Часопис Одитор, вол.8., бр.1., стр.63-83., Центар за економска и финансијска истраживања, Београд, DOI: 
10.5937/Oditor2201062A  

9.  

Савић Тот, Т., Рунић Ристић, М., Аџић, С., (2021): The Analysis of the Employee Selection Process in Organizations 
in Central Serbia, Часопис Економија-Теорија и Пракса, вол.14., бр.2., стр. 57-77. Факултет за економију и 
инжењерски менаџмент, Универзитет Привредна Академија, Нови Сад, DOI:10.5937/etp2102057S, 
https://casopis.fimek.edu.rs/index.php/etp/article/view/112/106  M51 

10.  
 Савић Тот, Т., Тот, В., (2020): Специфичности процеса развоја људских ресурса у организацијама Расинског 
округа, Часопис Економија-теорија и пракса, бр. 4., стр.1-17., Факултет за економију и инжењерски менаџмент, 

https://doi.org/10.1108/IMEFM-06-2023-0203
https://doi.org/10.3390/systems13080636
https://doi.org/10.1007/s10639-022-11418-5
https://doi.org/10.23947/2334-8496-2023-11-1-77-92
https://doi.org/10.59267/ekoPolj2403923A
https://doi.org/10.24874/ijqr16.02-02
https://casopis.fimek.edu.rs/index.php/etp/article/view/112/106
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Универзитет Привредна Академија, Нови Сад, http://www.fimek.edu.rs/downloads/casopisi/ekonomija/arhiva/2020-
ekonomija-br-4.pdf M51 

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника   

Укупан број цитата  149 

Укупан број радова са SCI (SSCI) листе  8  

Тренутно учешће на пројектима (број)  Домаћи        Међународни  

Усавршавања    

Други подаци које сматрате релевантним: 
 

 

  

http://www.fimek.edu.rs/downloads/casopisi/ekonomija/arhiva/2020-ekonomija-br-4.pdf
http://www.fimek.edu.rs/downloads/casopisi/ekonomija/arhiva/2020-ekonomija-br-4.pdf
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5. Проф. др Марија Рунић Ристић, ванредни професор 

Име и презиме   Марија Рунић Ристић  

Звање  Ванредни професор 

Назив институције у  којој наставник ради са 
пуним  или непуним радним временом и од када  

Универзитет „Унион-Никола Тесла“, Београд, Факултет за 
менаџмент, Сремски Карловци, 100%, 2013. 

Ужа научна односно уметничка област  Производно-пословни менаџмент 

Академска каријера  

  
Година Институција Научна област 

Ужа научна или 
стручна област 

Избор у звање 
2022. 

Универзитет „Унион-Никола Тесла“, 
Београд, Факултет за менаџмент, 
Сремски Карловци 

Економске науке 
Економско-
финансијски 
менаџмент 

Докторат  2012. 
Универзитет у Новом Саду, Факултет 
техничких наука, Нови Сад 

Индустријско 
инжењерство и 
инжењерски менаџмент 

Mенаџмент 
људских ресурса 

Магистратура  2007. 
Универзитет Привредна Академија у 
Новом Саду, Факултет за менаџмент, 
Нови Сад 

Менаџмент 
Mенаџмент 
људских ресурса 

Диплома  2005. 
Универзитет у Новом Саду, Филозофски 
факултет, Нови Сад 

Енглески језик и 
књижевност 

Енглески језик и 
књижевност 

Списак предмета за  које  је наставник акредитован на првом или другом степену студија  

Развој људских потенцијала, Предузетничке стратегије и управљање иновацијама 

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10)  

1.  
Runić Ristić, M., Savić Tot, T., Ristić, I., Tot, V., Radošević, T., Marinković, D. (2025). Evaluation of Leadership Styles 
in Multinational Corporations Using the Fuzzy TOPSIS Method. Systems, 13(8), 636–636. 
https://doi.org/10.3390/systems13080636  M21a  

2.  
Runić-Ristić, M., Savić Tot, T., Ljepava, N., Tot, V. (2024). Work ethic, cultural impact, and perceived performance – 
innovative insights from three countries. International Journal of Islamic and Middle Eastern Finance and Management, 
17(4), 789–810.https://doi.org/10.1108/IMEFM-06-2023-0203  M21 

3.  
Qureshi, T. M., Runic-Ristic, M., & Tot, V. (2024). The Impact of Individual and Organizational Characteristics on Work 
Ethics Cross-Cultural Comparison. International Journal of Cognitive Research in Science, Engineering and Education, 
12(3), 633-645.https://doi.org/10.23947/2334-8496-2024-12-3-633-645  M22 

4.  
Ristić, I., Runić Ristić, M., Savić-Tot, T., Tot, V., Bajac, M. (2023). The Effects and Effectiveness of an Adaptive E-
Learning System on the Learning Process and Performance of Students. International Journal of Cognitive Research in 
Science, Engineering and Education, 11(1), 77–92.https://doi.org/10.23947/2334-8496-2023-11-1-77-92  M22 

5.  
Savić Tot, T., Runić Ristić, M., Tot, V., (2022): Employee satisfaction as an element of Quality of Work Life-Research 
results, International Journal for Quality Research. - http://www.ijqr.net/journal/v16-n2/2.pdf, M24 

6.  
Adžić, S., Savić Tot, T., Savić, V., Runić Ristić, M., Tot, V. (2023). Student achievement in relation to time spent studying 
and playing video games: a gender perspective. TEM JOURNAL - Technology, Education, Management, Informatics, 
12(2), 832–839.https://doi.org/10.18421/TEM122-28 M23 

7.  
Runic Ristic, M., Ljepava, N., Qureshi, T. M., Milla, A. C. (2020). A Cross-Cultural Comparison of Conflict Management 
Styles in Multinational Organizations: Empirical Evidence from Serbia. JEEMS Journal of East European Management 
Studies, 25(3), 25(3), 418-447, https://doi.org/10.5771/0949-6181-2020-3-418 M23 

8.  
Pavlović, M., Stojanović-Višić, B., Runic Ristic, M. (2022). The Relationship between Workplace Conflicts and Job 
Satisfaction in the Public Sector in Serbia. Management: Journal of Sustainable Business and Management Solutions in 
Emerging Economies http://management.fon.bg.ac.rs/index.php/mng/article/view/395 M23 

9.  
Aleksić, A., Runić Ristić, M., Komatina, N., & Tadić, D. (2019). Advanced risk assessment in reverse supply chain 
processes: A case study in Republic of Serbia. Advances in Production Engineering & Management, 14(4) http://apem-
journal.org/Archives/2019/APEM14-4_421-434.pdf M22 

10.  
Runić Ristic, M., M. Selakovic, T. M. Qureshi, (2017). Employee Motivation Strategies and Creation of Supportive Work 
Environment in Societies of Post-Socialist Transformation. Polish Journal of Management Studies, 15 (2), 205-216.  

https://doi.org/10.5771/0949-6181-2020-3-418
http://apem-journal.org/Archives/2019/APEM14-4_421-434.pdf
http://apem-journal.org/Archives/2019/APEM14-4_421-434.pdf
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https://yadda.icm.edu.pl/baztech/element/bwmeta1.element.baztech-60560ae4-1941-47cc-9ef1-28202f21594a M24 

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника   

Укупан број цитата  259 

Укупан број радова са SCI (SSCI) листе  8  

Тренутно учешће на пројектима (број)  Домаћи        Међународни - 1 

Усавршавања   
College of Business and Administration, American University in the Emirates, Dubai, 
UAE 

Други подаци које сматрате релевантним: 
SHRM- SCP Certificate - Senior Certified HR Professional 
Trainer of Assertive Communication Skills – Novi Sad, Transactional Analysis Practitioner, 2nd Year Certificate in 
Transactional Analysis (TA 201), The International Transactional Analysis Association, Novi Sad, Cambridge Certificate of 
Proficiency in English 

 

  

https://yadda.icm.edu.pl/baztech/element/bwmeta1.element.baztech-60560ae4-1941-47cc-9ef1-28202f21594a
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6. Проф. др Игор Ристић, ванредни професор 

Име и презиме   
 

Игор Ристић 

Звање  Ванредни професор  

Назив институције у  којој наставник ради са 
пуним  или непуним радним временом и од када  

Универзитет „Унион-Никола Тесла“, Београд, Факултет за 
менаџмент, Сремски Карловци, 10%,  2021. 

Ужа научна односно уметничка област  Информационе технологије 

Академска каријера  

  
Година Институција Научна област 

Ужа научна или 
стручна област 

Ванредни 
професор  

2025. 
Универзитет „Унион-Никола Тесла“, 
Београд, Факултет за менаџмент, 
Сремски Карловци, 

Информационe 
технологије 

Информационe 
технологије 

Докторат  2020. 
Универзитет у Новом Саду, Технички 
факултет „Михаило Пупин“ Зрењанин 

Техничке науке 
Информационе 
технологије 

Магистратура  2007. 
Универзитет Привредна Академија у 
Новом Саду, Факултет за менаџмент, 
Нови Сад 

Менаџмент 
Информационе 
технологије 

Диплома  2005. 
Универзитет Привредна Академија у 
Новом Саду, Факултет за менаџмент, 
Нови Сад 

Менаџмент 
Информатика у 
менаџменту 

Списак предмета које наставник држи на студијским програмима докторских студија 

Стратегијско планирање информационих система 

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10)  

1.  
Runic Ristic, M., Savic Tot, T., Ristic, I., Tot, V., Radosevic, T., & Marinkovic, D. (2025). Evaluation of Leadership Styles 
in Multinational Corporations Using the Fuzzy TOPSIS Method. Systems, 13(8), 636. 
https://doi.org/10.3390/systems13080636 (M21) 

2.  
Komatina, N., Djapan, M., Ristić, I., & Aleksić, A. (2021). Fulfilling External Stakeholders’ Demands—Enhancement 
Workplace Safety Using Fuzzy MCDM. Sustainability, 13(5), 1-21. https://doi.org/10.3390/su13052892 (M22) 

3.  
Radonjic, A., Ristic, I., & Scepanovic, I. (2024). Integer Codes Correcting Single Errors and Detecting Double Adjacent 
Errors. International Journal of Foundations of Computer Science, 1-15. https://doi.org/10.1142/S0129054124500229 
(M23) 

4.  
Radonjic, A., Ristic, I., & Scepanovic, I. (2023). Integer codes correcting single errors and detecting burst errors within 
two bytes. IET Communications, 17(11), 1255-1261. https://doi.org/10.1049/cmu2.12620 (M23) 

5.  
Igor, R., Marija, R. R., Tijana, S. T., Vilmoš, T., & Momčilo, B. (2023). The effects and effectiveness of an adaptive e-
learning system on the learning process and performance of students. International Journal of cognitive research in 
Science, Engineering and Education, 11(1), 77-92. https://doi.org/10.23947/2334-8496-2023-11-1-77-92 (M23) 

6.  
Klipa, D., Ristić, I., Radonjić, A., & Scepanović, I. (2022). Big data and artificial intelligence. International Journal of 
Management Trends: Key Concepts and Research, 1(1), 3-14. https://doi.org/10.58898/ijmt.v1i1.03-14 (M54) 

7.  
Klipa, D., Ristić, I., Radonjić, A., & Scepanović, I. (2022). Big data and artificial intelligence. International Journal of 
Management Trends: Key Concepts and Research, 1(1), 3-14. https://doi.org/10.58898/ijmt.v1i1.03-14 (M54) 

8.  
Radonjić, A., Ristić, I., & Šćepanović, I. (2023). INTEGER SINGLE-ERROR-CORRECTING CODES AS AN 
ALTERNATIVE TO THE INTERNET CHECKSUM. Social Informatics Journal, 2(1), 41-44. 
https://doi.org/10.58898/sij.v2i1.41-44 (M54) 

9.  
Ristić, I., & Radonić, A. (2022). SECURITY OF THE SYSTEM FOR ELECTRONIC LEARNING. Social Informatics 
Journal, 1(1), 9-13. https://doi.org/10.58898/sij.v1i1.09-13 (M54) 

10.  
Ristic, I., & Radosav, D. (2013). Adaptivity in e-learning. Online Journal of Applied Knowledge Management 
(OJAKM), 1(1), 82-92 (M24) 

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника   

Укупан број цитата  76 

https://doi.org/10.3390/systems13080636
https://doi.org/10.3390/su13052892
https://doi.org/10.1142/S0129054124500229
https://doi.org/10.1049/cmu2.12620
https://doi.org/10.23947/2334-8496-2023-11-1-77-92
https://doi.org/10.58898/ijmt.v1i1.03-14
https://doi.org/10.58898/ijmt.v1i1.03-14
https://doi.org/10.58898/sij.v2i1.41-44
https://doi.org/10.58898/sij.v1i1.09-13
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Укупан број радова са SCI (SSCI) листе  6  

Тренутно учешће на пројектима (број)  Домаћи        Међународни  

Усавршавања    

Други подаци које сматрате релевантним: 
 

 

  



 

 

 

 

13 / 16 

7. Доц. др Срето Алексић, доцент 

Име и презиме   Срето Алексић 

Звање  Доцент 

Назив институције у  којој наставник ради са пуним  или 
непуним радним временом и од када  

Факултет за менаџмент Сремски Карловци  
Универзитет „ Унион-Никола Тесла“ 

Ужа научна односно уметничка област  Производно-пословни менаџмент 

Академска каријера  

  
Година Институција Научна област 

Ужа научна или 
стручна област 

Избор у звање 

2022. 

Факултет за менаџмент 
Сремски Карловци 
Универзитет „ Унион-Никола 
Тесла“ 

Менаџмент 
Производно-

пословни менаџмент 

Докторат  2016. 
Факултет техничких наука – 
Нови Сад Универзитет у 
Новом Саду 

Индустриско 
ижењерство и 
инжењерски 
менаџмент 

Индустриско 
ижењерство и 
инжењерски 
менаџмент 

Магистратура  2008. 
Факултет за предузетни 
менаџмент – Нови Сад 
Универзите“ Браћа Карић“ 

Менаџмент Менаџмент 

Диплома  2004. 
Факултет за предузетни 
менаџмент – Нови Сад 
Универзите“ Браћа Карић“ 

Предузетни 
менаџмент 

Предузетни 
менаџмент 

Списак предмета које наставник држи на студијским програмима докторских студија 

Маркетинг менаџмент 

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10)  

1.                

Пауновић Маја Б,Тешановић Драган В, Вујасиновић Весна Б, Лаѕаревић Јасмина, Гагић-Јерковић Сњежана 
M,Ћирић Милош Љ, Вулић Гордана,Vulic Gordana, Алексић Срето (2025): Farmers' Attitudes Towards the 
Diversification of Agricultural Sustainable Production in Tourism in Vojvodina Province (Republic of Serbia) 
AGRICULTURE-BASEL 2025 15 (17): https://www.mdpi.com/2077-0472/15/17/1895 ( М21а) 

2.  

Срето Алексић, Маја Алексић,(2019) » Организациони дизајн у функцији стратегије организације « монографија 
Стратегијски менаџмент људских ресурса као елеменат конкурентности (у штампи), Монографија је резултат 
пројекта: Истраживања савремених стратегија и могућности примене код нас у области инжењерског менаџмента, 
бр. 451-03-00007/2018-14, ИСБН 978-86-81400-06-7, Факултет за информационе технологије и инжењерство 
Универзитета "Унион-Никола Тесла",  (Београд : Беопресс) Монографије националног значаја (М42) 

3.  
Вилмош Тот, Тијана Савић Тот, Срето Алексић (2019) » Human resources department role in employees training and 
education in service sector « 4th INTERNATIONAL THEMATIC MONOGRAPH Modern management tools and economy 
of tourism sector in present era Београд  https://www.udekom.org.rs/tmt2019413.html (М14) 

4.  
Симин М., Живкуцин С., Алексић С., Солеш Д. (2021) »Стање и развој иновативног сектора малих и средњих 
предузећа у АП Војводини« Часопис Економија  https://www.fimek.edu.rs/downloads/casopisi/ekonomija/arhiva/2021-
ekonomija-br-3.pdf (М51) 

5.  

Срето Алексић (2021): “Утицаја организационих структура на дигиталне медије услед пандемије Ковид-19” 
монографија “Дигитални медији у функцији креативних промена пословања и одрзивог привредног развоја у 
амбијенту  пандемије Цовид-19” Ова монографија је део краткорочног пројекта од посебног интереса за одрживи 
развој у АП Војводини у 2021. Години, Висока школа струковних студија за менаџмент и пословне комуникације 
Н.Сад. https://docplayer.rs/222317189-Digitalni-mediji-u-funkciji-kreativnih-promena-poslovanja-i-održivog-privrednog-
razvoja-u-ambijentu-pandemije-covid-19-novi-sad-2021.html (М42) 

6.  

Алексић С.,Тот В., Савић Тот Т., Алексић М.,:( 2021) “ Организациони дизајн и иновације као фактор 
конкурентности у амбијенту вируса Цовид-19” II-научни скуп “Иновације у пословању као фактор конкурентности 
у амбијенту вируса Цовид-19” МПК, Нови Сад,09-10.септембар 2021.https://www.mpk.edu.rs/wp-
content/uploads/2021/10/Zbornik-radova-2.-MPK-konferencija-2021.pdf (М33) 

https://www.mdpi.com/2077-0472/15/17/1895
https://www.udekom.org.rs/tmt2019413.html
https://www.fimek.edu.rs/downloads/casopisi/ekonomija/arhiva/2021-ekonomija-br-3.pdf
https://www.fimek.edu.rs/downloads/casopisi/ekonomija/arhiva/2021-ekonomija-br-3.pdf
https://docplayer.rs/222317189-Digitalni-mediji-u-funkciji-kreativnih-promena-poslovanja-i-održivog-privrednog-razvoja-u-ambijentu-pandemije-covid-19-novi-sad-2021.html
https://docplayer.rs/222317189-Digitalni-mediji-u-funkciji-kreativnih-promena-poslovanja-i-održivog-privrednog-razvoja-u-ambijentu-pandemije-covid-19-novi-sad-2021.html
https://www.mpk.edu.rs/wp-content/uploads/2021/10/Zbornik-radova-2.-MPK-konferencija-2021.pdf
https://www.mpk.edu.rs/wp-content/uploads/2021/10/Zbornik-radova-2.-MPK-konferencija-2021.pdf
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7.  

Срето Алексић, Сања Баричић Врањеш, Сања Грабеж,( 2014) » Functional of PDC method in providing efficiency of 
employees development« XVI international scientific conference on INDUSTRIAL  SYSTEMS IS 14 Novi Sad, SERBIA 
OCTOBER,https://www.researchgate.net/profile/NatasaKrstic/publication/312495676_Corporate_Social_Initiatives_as_
a_Factor_of_Positive_Changes_in_a_Society/links/587f320908ae4445c07019c6/Corporate-Social-Initiatives-as-a-
Factor-of-Positive-Changes-in-a-Society.pdf (М33) 

8.  
Бранислав Марић, Андреа Иванишевић, Славица Митровић, Срето Алексић, Михајло Ровчанин (2011): « Analysis 
of internal rate of return on investments: Dynamic and static approach» for publication in the African Journal of Business 
Management. https://academicjournals.org/journal/AJBM/article-abstract/CFD045033656 (М23)  

9.  

Маја Алексић, Лепосава Грубић Нешић, Срето Алексић (2020): »The role of management in solving organizational 
conflict«  Proceedings on 25th International Joint Conference on Industrial Engineering and Operations Management – 
IJCIEOM, Springer Nature Switzerland AG 2020( pp. 255-263) https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-030-
43616-2_27 (М33) 

10.  
Алексић С., Алексић М., Тот В., Савић Тот Т., Симин М. (2022),:”Стратегија организација и развој љуских 
потенцијала као основа успјешног пословања”III -научни скуп „Нови пословни трендови као основа успешног и 
иновативног пословања“ МПК, Нови Сад, септембар.г. (М33) 

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника   

Укупан број цитата   

Укупан број радова са SCI (SSCI) листе  2  

Тренутно учешће на пројектима (број)  Домаћи        Међународни  

Усавршавања    

Други подаци које сматрате релевантним: 

 

  

https://www.researchgate.net/profile/NatasaKrstic/publication/312495676_Corporate_Social_Initiatives_as_a_Factor_of_Positive_Changes_in_a_Society/links/587f320908ae4445c07019c6/Corporate-Social-Initiatives-as-a-Factor-of-Positive-Changes-in-a-Society.pdf
https://www.researchgate.net/profile/NatasaKrstic/publication/312495676_Corporate_Social_Initiatives_as_a_Factor_of_Positive_Changes_in_a_Society/links/587f320908ae4445c07019c6/Corporate-Social-Initiatives-as-a-Factor-of-Positive-Changes-in-a-Society.pdf
https://www.researchgate.net/profile/NatasaKrstic/publication/312495676_Corporate_Social_Initiatives_as_a_Factor_of_Positive_Changes_in_a_Society/links/587f320908ae4445c07019c6/Corporate-Social-Initiatives-as-a-Factor-of-Positive-Changes-in-a-Society.pdf
https://academicjournals.org/journal/AJBM/article-abstract/CFD045033656
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-030-43616-2_27
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-030-43616-2_27
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Звање  Научни сарадник, доцент 
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- Менаџмент, управљање отпадом, Еввропски факултет 
„Калос“ Београд, Универзитет привредна академија 
Нови Сад, 05.07.2023. 

 

Академска каријера Евопски факултет „Калос“ Београд 
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2023. 

Универзитет Привредна академија Нови 
Сад, Европски факултет „ Каллос“ 
Београд 
 
 
 
 Министарсво науке, технолошког 
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00023/2023-01-2 од 27.03.2023 

Доцент 
 
 
 
 

Научни сарадник 

Примењена 
екологија са 
заштитом 
животне 
средине, 
менаџмент  

 
 

Инжењерство 
заштите животне 
средине 

Докторат  2022. 
Универзитет“ Унион Никола 
Тесла“Београд, Факултет за инжењерски 
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Универзитет 
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and AHP Methods in Sustainable Tourism: Case of Serbia, Journal of Scientific &amp; Industrial Research vol 85, br.2, 
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