
УНИВЕРЗИТЕТ УНИОН – НИКОЛА ТЕСЛА, БЕОГРАД 

ФАКУЛТЕТ ЗА МЕНАЏМЕНТ СРЕМСКИ КАРЛОВЦИ  

 

ИЗВЕШТАЈ ИЗБОРНОГ ВЕЋА ФАКУЛТЕТА ЗА МЕНАЏМЕНТ СРЕМСКИ 

КАРЛОВЦИ  

КОНКУРС ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ НАСТАВНИКА УНИВЕРЗИТЕТА 

 

-обавезна садржина- 

 

• Одлука о расписивању конкурса, орган и датум  доношења  
Одлукa декана бр. 404-4/2023 od 15.11.2023. 

• Датум и место објaвљивања конкурса 
Сајт Факултета од  20.11.2023.г. 

• Број наставника који се бира, са назнаком звања и назив уже научне 

области за коју се расписује конкурс 
Асистент за ужу научну област менаџмент  на одређено време од 3 године, 1 
извршиоц. 

• Састав комисије са назнаком имена и презимена сваког члана, звања, 

назива уже научне области за коју је изабран у звање, датум избора у 

звање и установа у којој је члан комисије запослен 

1. проф. др Ђорђе Јовановић, редовни професор, ужа научна област 

производно-пословни менаџмент, датум избора 26.12.2022. Факултет за 

менаџмент, Универзитет „Унион - Никола Тесла“ Београд.    

2.  проф. др Ненад Марковић, професор ужа научна област – менаџмент, 

датум избора 02.11.2015.  Факултет за менаџмент, Универзитет „Унион - 

Никола Тесла“ Београд.                          

3. проф. др Слободан Аџић, професор, ужа научна област производно-

пословни менаџмент, датум избора 01.10.2021. Универзитет „Унион - 

Никола Тесла“ Београд.                          

      5.  Пријављени кандидати:  

Милан Бубуљ 
 

• БИОГРАФСКИ ПОДАЦИ КАНДИДАТА  
 

• Име, име једног родитеља и презиме:  

Милан, Нада Бубуљ 

• Звање:  

Мастер менаџер 

• Датум и место рођења, адреса: 

28.05.1979. године, Нови Сад, Станоја Станојевић 7. 

• Садашње запослење, професионални статус, установа или предузеће: 

Факултет за менаџмент, Сремски Карловци 

• Година уписа и завршетка основних студија:  

2004. године уписан; студије завршио 2007. године 

• Студијска група, факултет, универзитет и успех на основним 

студијама: 



Оперативни менаџмент, Факултет за менаџмент, Универзитет 

„Привредна Академија“ у Новом Саду, просечна оцена: 9,08. 

• Година уписа и завршетка специјалистичких, односно магистарских 

студија: 

2007. година уписан на мастер студије; студије завршио 2010. године.                

• Студијска група, факултет, универзитет и успех на специјалистичким, 

односно магистарским студијама: 

Менаџмент, Факултет за менаџмент, „Алфа универзитет“ у Београду, 

просечна оцена: 9,83. 

• Наслов специјалистичког рада, односно магистарске тезе: 

Утицај организационе културе на развој мотива постигнућа студената 

Факултета за менаџмент. 

• Наслов докторске дисертације: 
 

• Факултет, универзитет и година одбране докторске дисертације: 
 

• Место и трајање специјализација и студијских боравака у 

иностранству: 

 

• Знање светских језика: чита, пише, говори, са оценом одлично, врло 

добро, добро, задовољавајуће 

Енглески језик – чита одлично, пише одлично, говори одлично. 

• Професионална оријентација (област, ужа област и уска 

оријентација): 
 

• КРЕТАЊЕ У ПРОФЕСИОНАЛНОМ РАДУ 
 

Установа, факултет, универзитет или фирма, трајање запослења и звање 

(навести сва):  
 
 
 
 

• ЧЛАНСТВО У СТРУЧНИМ И НАУЧНИМ АСОЦИЈАЦИЈАМА  
 

 

• НАСТАВНИ РАД: 
 

а) Претходни наставни рад (пре избора у звање асистента): 

Педагошко искуство:  

Курсеви наставних предмета, називи година студија и фонд часова: 

Управљање променама, од 2007/8. до 2019/20. школске године; фонд: 

променљив 

Управљање развојем, током 2015/16. школске године; фонд: променљив 

Менаџерско одлучивање, од 2013/14. до 2018/19. школске године; фонд: 

променљив 



ПР и ПС - Комуницирање IV, од 2007/8. до 2012/13. школске године; фонд: 

променљив 

Комуницирање I, 2009/10. школске године; фонд: променљив 

Увод у медије, од 2009/10. до 2012/13. школске године; фонд: променљив 

     б) Садашњи наставни рад (за избор у виша наставна звања – ванредни   

           професор и редовни професор). 

Назив предмета, година студија и фонд часова на основним, односно 

специјалистичким, магистарским и докторским студијама. 
 

Увођење нових области, наставних предмета, метода у наставном 

процесу 
 

Руковођење – менторство дипломских радова (број радова) 
 

Руковођење – менторство, специјалистичких радова и магистарских 

теза (име и презиме студента, ужа научна област и наслов рада): 
 

Руковођење – менторство докторских дисертација (име и презиме 

докторанта, ужа научна област и наслов дисертације): 
 

Извођење наставе на универзитетима ван земље: 
 

       в)     Уџбеници (наслов, аутори, година издања, издавач): 
 

       г)      Друга дидактичка средства (приручници, скрипте и сл. наслов,  

аутор, година издања, издавач): 
 

       д)    Награде и признања универзитета, педагошких и научних  

асоцијација 
 

       ђ)    Мишљење студената о педагошком раду наставника, ако је   

формирано у складу са општим актом факултета   

 

 

  е)    Остало 

 

• ПРЕГЛЕД И МИШЉЕЊЕ О ДОСАДАШЊЕМ НАУЧНОМ 

ОДНОСНО УМЕТНИЧКОМ РАДУ 
 



Монографије, монографске студје, тематски зборници, 

лексикографске и картографске публикације међународног 

значаја 

М 10 
 

Радови објављени у научним часописима међународног значаја; 

научна критика; уређивање часописа 

М 22 

1. Radovanović, G., Miletić, L., Karović, S., Mijatović, M.D., Bubulj, M. (2022). 

Influence of National Culture in Companies with Different Ownership on 

Employees’ CSR Perception in a Developing Country: The Case of Serbia. 

Sustainability 2022, 14, 2226. https://doi.org/10.3390/su14042226 

М 24 

1. Adžić, S., Bubulj, M., & Jovičić, A. (2023). The marketing myopia of Serbian 

rakija distillers. Economics of Agriculture, 70(3), 813–827. 

https://doi.org/10.59267/ekoPolj2303813A            

Зборници међународних научних скупова  

М33 

1. Miletic, L., Nicic, M., Bubulj, M. (2021). ICT IN EDUCATION THROUGH 

THE NEW METHODS OF LEARNING DURING THE COVID-19 

PANDEMIC - THE EXPERIENCE OF SERBIA. Tруды международного 

симпозиума надежность и качество, Том 1, 242-247 

2. Saric, Z., Miletic, L., Janjusic D., Bubulj, M., Matijasevic J. (2019). 

Comparison of Perceptions of Barriers to Innovation Projects in the 

Companies in Serbia. PROCEEDINGS OF THE 5TH IPMA SENET 

PROJECT MANAGEMENT CONFERENCE (SENET 2019), Volume108, 

251-258, https://doi.org/10.2991/senet-19.2019.42 

3. Miletic, L., Stasevic, M., Vulicevic, L.; Bjegovic M., Bubulj, M. (2019). 

Применение методов плотности энергии для прогнозирования 

остаточного срока службы поврежденных структурных элементов с 

использованием компьютера (Application of energy density method for 

prediction of residual life of damaged structural elements by using computer). 

Tруды международного симпозиума надежность и качество, Том 1, 94-98 

4. Arsenijevic, O., Ristic, D., Bubulj, M. (2010). SELF-EVALUATION AS A 

TOOL FOR MANAGING DEVELOPING CHANGES IN EDUCATION 

FOR MANAGEMENT - AN EXPERIENCE. 4TH INTERNATIONAL 

TECHNOLOGY, EDUCATION AND DEVELOPMENT CONFERENCE 

(INTED 2010), 5695-5702. 

5. Bubulj, M., Arsenijevic, O., Ristic, D. (2010). THE INFLUENCE OF 

ORGANIZATIONAL CULTURE ON THE DEVELOPMENT OF THE 

ACHIEVEMENT MOTIVE AMONG UNIVERSITY STUDENTS. 3RD 

INTERNATIONAL CONFERENCE OF EDUCATION, RESEARCH AND 



INNOVATION (ICERI2010), 618-622 

Монографија националног значаја 

М 40 
 

Радови у часописима националног значаја 

M 51 

1. Bubulj, M., Arsenijevic, O., Simi, J. (2011). Connection between 

organizational culture and development of achievement motive of students of 

the faculty of management. Educational Research and Reviews. Volume 6, 

Issue 6, June 2011, Pages 481-488 

M 54 

1. Adžić, S., Marković, N., & Bubulj, M. (2023). FROM ROVER TO 

NOWHERE: A CASE STUDY OF A MANAGEMENT FAD. International 

Journal of Management Trends: Key Concepts and Research, 2(1), 48–58. 

https://doi.org/10.58898/ijmt.v2i1.48-58 

 

 

Предавања по позиву на скуповима националног значаја 

М 63 

1. Sančanin, B., Bajac, M., Bubulj, M. (2022). Digitalna medijska promocija 

kulturnog nasleda. U: Zbornik radova sa Ill naučno-stručne konferencije sa 

medunarodnim učešćem "Digitalni mediji u funkciji održivog razvoja 

kulturnog nasleda" (41-62). Sremski Karlovci: Centar za kulturu, edukaciju i 

medije "Akademac" — Fakultet za menadžment, 

https://doi.org/10.18485/akademac_dmkn.2022.ch3 

Изведена дела, награде, студије, изложбе од националног значаја 
 

 

Документи припремљени у вези са креирањем и анализом јавних 

политика 
 

 

Хетероцитати са доказом 
1  Autor koji citira    
  Naziv rada    
  Izvor   
  Citirana referenca   
  Citirana referenca   

Индекс компетентности:  

 
категорија М11 М12 М13 М14 М15 М16 М17 М18 М21 М22 М23 М24 М25 М26 
бројпуб.          1  1  

бројбодова          5  4  



 
категорија М27 М28 М31 М32 М33 М34 М35 М36 М41 М42 М43 М44 М45 М46 
бројпуб.     5         

бројбодова     5         

 
категорија М47 М48 М49 М51 М52 М53 М54 М56 М61 М62 М63 М64 М65 М66 
бројпуб.    1   1    1   

бројбодова    2   1    0,5   

 
категорија М71 М72 М81 М82 М83 М84 М85 М86 М91 М92 М93 M108 M121  
бројпуб.               

бројбодова               

 

Укупно бодова: 17,5 

СТРУЧНИ И УМЕТНИЧКИ РАД (прихваћени или реализовани пројекти, 

патенти, законски текстови, дела и сл). 
 

ОСТАЛО 

 
Милан Бубуљ је уписан на докторске студије на Факултету за менаџмент, на 

студијском програму Пословни менаџмент, од школске 2023/2024 године.  

 
МИШЉЕЊЕ О ИСПУЊЕНОСТИ УСЛОВА ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ СВАКОГ КАНДИДАТА 

ПОЈЕДИНАЧНО (на 1/2 стране куцаног текста, са називом звања за које је 
конкурс расписан): 

На основу анализе приложене документације кандидата, претходног рада у 

стуци и са студентима у настави, учешћа у уметничким и стручним 

пројектима као и и ширим друштвеним активностима кандидата, Комисија 

закључује да: 

 

Милан Бубуљ 

 

испуњава све законске услове за избор у звање асисатента  Факултета за 

менаџмент у Сремским Карловцима, за ужу научну област менаџмент. 

 
ПРЕДЛОГ ЗА ИЗБОР КАНДИДАТА У ОДРЕЂЕНО ЗВАЊЕ НАСТАВНИКА 

Уважавајући законске одредбе и стандарде који регулишу питање избора 

наставника, Комисија предлаже ННУ већу Факултета за Менаџмент да 

изабере Милана Бубуља у звање  асистент Факултета за менаџмент у 

Сремским Карловцима, за ужу научну област менаџмент. 
 

ПОТПИСИ ЧЛАНОВА КОМИСИЈЕ 

 

 

проф. др Ђорђе Јовановић                    .............................................................                           

 

 



проф. др   Ненад марковић                   ..............................................................                                       

 

 

проф. др Слободан Аџић                       ...............................................................                                

 

 


