SISTEMI ZA UPRAVLJANJE SADRZAJEM UCENJA KAO PODRSKA
ZAPOSLENIM U PREDUZECIMA

Muzafer Saradevi¢', Esad Mededovi¢’, Sead Masovi¢®, Faruk Selimovié¢*, Hamza Kamberovié®

! Faculty of Science and Mathematics, University of Ni§, SERBIA, E-mail: muzafers@gmail.com
2 Technical F aculty Cacak, University of Kragujevac, SERBIA, E-mail: esad@dr.com
3 Faculty of Science and Mathematics, University of Nis, SERBIA, E-mail: sekinp@gmail.com
“Department for Computer Sciences, University of Novi Pazar, SERBIA, E-mail: faruk@uninp.edu.rs
5Faculty of Science and Mathematics, University of Ni§, SERBIA, E-mail: hamzanp@hotmail.com

SazZetak:

Razne organizacije tragaju za naCinom kako da upravljaju celokupnim radnom
sposobnosc¢u kod svojih zaposlenih, bez obzira u kojem se "radnom dobu" oni nalaze. U radu
su navedeni neki od nacina ucenja i razvoja kompetencija, zajedno sa upravljanjem
sposobnostima. Organizacije Zele da maksimalno iskoriste kapacitete svojih zaposlenih, kao i
da kod njih razviju sposobnosti koje u novim uslovima poslovanja postaju neophodne. U
procesu upravljanja sposobnostima i moguénostima kljuénu ulogu zauzimaju sistemi za
upravljanjem sadrzaja ucenja (LMS). One sposobnosti koje korisnici LMS-a nisu imali, ovim
na¢inom bi se izgradivale. Akcenat u ovom radu je na biznis LMS. Na taj nacin bi
organizacije sticale vecu uspeSnost koriste¢i svoje, unutrasnje potencijale. U radu su

nevedene i mogucénosti mobilnog u¢enja i socijalnog umreZavanja.
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