
NAZIV RADA 
Autor/i UDC broj 

UPRAVLJANJE IZGRADNJOM ETIČNE ORGANIZACIONE KULTURE 
Dragana Mitrić Aćimović, Sonja Ivković 

005.96 

ZNAČAJ EMOCIONALNE INTELIGENCIJE U LIDERSTVU 
Slobodan Adžić 

159.942 
316.46 

ULOGA PREDUZETNIČKOG  INTELIDŽENSA U KORPORATIVNOM 
PREDUZETNIŠTVU  
Sreto Aleksić, Dragan Janjušić, Goran Ostojić 

005 

NAUKA I ISTRAŽIVANJE KROZ UPITNIK EVROPSKE KOMISIJE  
Olivera Baić 

001(4-672EU) 

REPUBLIKA SRBIJA I KOMBINOVANA KRIZA 
Olivera Baić 

338.124.4 (497.11) 

CREATIVE HYPERMEDIA ENVIRONMENT AS A NEW PARADIGM AND 
STEPPING-STONE FOR KNOWLEDGE MANAGEMENT 
IMPLEMENTATION IN EDUCATION  
Momčilo Bajac, Andrea Boršoš, Ana Lakatoš 

005:659.2 
005.94 

UPRAVLJANJE ŠKOLSKIM PROJEKTIMA KAO NAČIN UPRAVLJANJA 
ZNANJEM 
Nataša Branković, Vesna Rodić 

378:005.94 

ŠIRENJE ZNANJA U JAVNO PRIVATNIM PARTNERSTVIMA 
Suzana Bursać, Natalija Laban 

005.94 

ULOGA POSLOVNE INTELIGENCIJE U ORGANIZACIJAMA 
Jagoda Čolak 

005:659.2 
005.94 

CORPORATE COMMUNICATION MODEL IN HUNGARIAN HIGHER 
EDUCATION 
Szilvia Deés, Vanda Papp, Erika Garaj 

005.57(439) 

PROJEKT IMPLEMENTACIJE INTEGRIRANOG SUSTAVA UPRAVLJANJA 
Dragutin Funda 

005.6 

KOMPETENCIJE ZA VOĐENJE RAZGOVORA  U KRIZNIM SITUACIJAMA 
Valerija Večei-Funda 

316.77 

ENTREPRENEURSHIP TRAINING FOR UNIVERSITY STAFF AND 
STUDENTS TROUGH ELECTRONIC PLATFORMS – THE PREMIO 
EXPERIENCE 
Nicoleta Gillich, Gilbert Rainer Gillich, Nadia Potoceanu, Monica Rosu, Olga 
Ioana Amariei 

005:37.018.43-
057.87 

ABOUT THE IMPORTANCE OF THE MENTORING PROCESS IN 
ENTREPRENEURSHIP TRAINING  
Gilbert Rainer Gillich, Nadia Potoceanu, Nicoleta Gillich, Monica Rosu 

005:371.213.3 
 

KREATIVNOST U SAVREMENOM DRUŠTVU, OBRAZOVANJU I 
POSLOVANJU 
Aleksandra Grbić Hrustić 

159.954 

UPOTREBA ANALIZE I ANALITIČKOG ZNANJA U SVRHU 
OBRAZOVANJA: PRIMJER MAKROEKONOMSKE ANALIZE CENA U 
UGOSTITELJSTVU  
Sergej Gričar, Štefan Bojnec 

640:338.51 

FORMIRANJE KLASTERA NAMENSKE INDUSTRIJE U FUNKCIJI 
REGIONALNOG RAZVOJA  
Biljana Ivanova, Miroslav Terzić 

334.75/.76 



KREATIVNOST KAO IZAZOV U MENADŽMENTU  
Petronije Jevtić, Marjana Merkac Skok 

005.336:159.954 

TENDENCIJE RAZVOJA SRPSKE AUTOMOBILSKE INDUSTRIJE  
Danijel Kadarjan, Maja Paunović 

629.113(497.11) 

KARAKTERISTIKE TESTA ZA MERENJE IZVORA I IZRAŽENOSTI STRESA 
NA POSLU  
Tamara Kezić, Jelena Simić, Branko Bukvić 

005.96 

EKSPERTSKO I LAIČKO ZNANJE U STVARANJU VEB SAJTOVA  
Jelena Kleut 

004.738.1 

PRIVATNI KAPITAL U FUNKCIJI RAZVOJA VISOKOG OBRAZOVANJA  
Bojan Kocić, Igor Kocić, Rade Pokimica 

330.14:378 

ZNAČAJ INOVACIJA I NJIHOVA PRIMENA U POŠTANSKOM SEKTORU 
SRBIJE  
Borislav Kolarić, Robert Petrović, Slobodan Radojčić 

656.8(497.11) 

ZNAČAJ STVARANJA VISKOPRODUKTIVNIH TIMOVA  
Borislav Kolarić, Robert Petrović, Slobodan Radojčić 

005.7 

ŠTEDNJA I EKONOMSKI RAST  
Srpko Kosorić 

338.1 

WEB2.0 ALATI ZA PODRŠKU TUTORSKOM RADU SA STUDENTIMA  
Zoran Lovreković, Miodrag Pavlović 

004.3 

ZAGOVARANJE ŠKOLSKOG BIBLIOTEKARSTVA – BIBLIOTEKAR 
ZAGOVARATELJ ILI  PROFESIONALNI LOBISTA?  
Ana Krželj 

005:02 

PRAKTIČNE PRIMENE UPRAVLJANJA ZNANJEM U FIRMAMA  
Vanja Malobabić 

005.94 

UNAPREĐENJE ZDRAVLJA I BEZBEDNOSTI NA RADU  
Nenad Marković, Ivan Šćepanović, Radovan Vladisavljević 

331.45 

PROCESNIM PRISTUPOM DO UNAPREĐENJA RADA U ORGANIZACIJI  
Suzana Miljak 

005.7 

ZNANJE U FUNKCIJI ORGANIZACIJE KOJA UČI  
Ljiljana Mihajlović, Petronije Jevtić 

005.94 

NOVE EKONOMSKE PARADIGME I NOVA EKONOMIJA ZASNOVANA NA 
ZNANJU  
Ljiljana Mihajlović 

316.4”19” 

KULTURA – NEOPHODAN ELEMENT ORGANIZACIJE KOJA UČI  
Dragan Mihajlović, Milica Paunović, Anđelija Plavšić 

008 

UPRAVLJANJE  IZGRADNJOM  ETIČNE  ORGANIZACIONE KULTURE  
Dragana Mitrić Aćimović, Sonja Vukobrat 

008 
005.96 



MARKETING KONCEPT STRATEGIJE POLICIJSKOG DJELOVANJA  
Saša Mitrić 

351.74/.76:005 

BEZBEDNOST I ZDRAVLJE NA RADU KAO KLJUCNI FAKTOR 
UPRAVLJANJA LJUDSKIM POTENCIJALOM  
Oliver Momčilović, Vladimir Marinković 

005.96 

NOVINARI TV RTV O DIGITALIZACIJI  
Dubravka Valić Nedeljković 

070(497.113) 

ISTRAŽIVANJE STAVOVA PREMA PROMENAMA  
Leposava Grubić-Nešić, Slađana Čabrilo, Ljubica Duđak 

316.4 

EMOCIONALNA INTELIGENCIJA I PONAŠANJE MENADŽERA  
Gordana Nikić, Predrag Nikić 

159.942 

ZNAČAJ UPRAVLJANJA ZNANJEM U TRIZ METODOLOGIJA SA CILJEM 
PREDIKCIJE MOGUĆIH ISHODA  
Dragoslav Nikolić, Nenad Čanak, Radovan Vladisavljević 

005.94 

RAZUMEVANJE KREDIBILITETA I NAČIN KORIŠĆENJA ONLINE 
MEDIJSKOG SADRŽAJA KOD STUDENTSKE POPULACIJE  
Sanja Novak, Goran Bulatović, Ljiljana Lj. Bulatović 

005.94 

KOMPARATIVNA ANALIZA OTPORA PROMENAMA U MALIM, 
SREDNJIM I VELIKIM PREDUZEĆIMA U VOJVODINI  
Orčić Drago, Orčić Vlasta, Arsenijević Olja 

658.1(497.113) 

THE CAF AS AN INSTRUMENT THAT SUPPORTS THE KNOWLEDGE 
MANAGEMENT  
Iveta Paulová, Jaromíra Vaňová, Monika Jurkovičová 

005.94 

LIDERSTVO I MENADŽMENT ZNANJA  
Marko Pavlović, Biljana Branković 

005.94 

UPRAVLJANJE ZNANJEM KAO OSNOVA MAKROEKONOMSKOG 
RAZVOJA – ANALIZA PROMJENE UTJECAJA VARIJABLI LJUDSKOG 
KAPITALA NA STUPANJ RAZVIJENOSTI ZEMALJA SVIJETA  
Željko Požega, Boris Crnković, Goran Sučić 

005.96 

ULOGA UČEĆIH ORGANIZACIJA U KREIRANJU DRUŠTVA ZNANJA  
Jelena Premović, Ljiljana Arsić, Kristina Cvetković 

005.96 

REFORMA STRUČNOG OBRAZOVANJA U KONTEKSTU 
USPOSTAVLJANJA DRUŠTVA ZNANJA  
Jelena Premović, Agneš Boljević, Tamara Premović 

37.014.3 

SISTEMI ZA UPRAVLJANJE SADRŢAJEM UĈENJA KAO PODRŠKA 
ZAPOSLENIM U PREDUZEĆIMA  
Muzafer Saračević, Esad Međedović, Sead Mašović, Faruk Selimović, Hamza 
Kamberović 

005.94 



PRIMENA VIRTUELNIH UČIONICA U CILJU POBOLJŠANJA 
KOLABORATIVNOG RADA ZAPOSLENIH  
Muzafer Saračević, Sead Mašović, Faruk Selimović, Zoran Lončarević, Hamza 
Kamberović 

374.7:004.738.5 

MOGUĆNOSTI PRIMENE KONCEPTA UPRAVLJANJA ZNANJEM U SRBIJI 
Živka Pržulj, Dragana Buvač 

005.94 

ETIČKI ASPEKT UPRAVLJANJA INFORMACIJAMA U MEDIJIMA  
Tanja Radošević, Vesna Šćepanović 

005:659.2 

REDIZAJN ORGANIZACIONE STRUKTURE PREDUZETNIČKE 
ORGANIZACIJE  
Dragan Radović, Borislav Todorović 

005.5 
658 

ZAŠTITA PODATAKA U MALIM I SREDNJIM PREDUZEĆIMA  
Dragan Radović, Zoran Čekerevac, Svetlana Anđelić, Evelin Vatovec Krmac 

004.056.5 

PRILAGOĐAVANJE PREDUZEĆA PROMENAMA IZ OKRUŽENJA 
Dragan Radović, Jugoslav Aničić, Aleksandar Pešić, Dragan Žujović 

005.5 

UNIVERZITETSKI PREDAVAČI KAO NOSIOCI I-ILI POKRETAČI 
PROMENA  
Jelena Rakić, Olja Arsenijević 

378.124 

ORGANIZACIONA POSVEĆENOST ZAPOSLENIH NA TERITORIJI NOVOG 
SADA  
Jelena Davidović-Rakić, Vesna Šćepanović, Ivan Šćepanović, Tanja Radošević 

005(497.113Novi 
Sad) 

PRIMENA MARKETINGA U VISOKOOBRAZOVNIM INSTITUCIJAMA  
Vesna Rodić 

378:005 

ZAŠTITA AUTORSKIH PRAVA DIGITALNIH SADRŽAJA  
Zoran Savić, Marko Popović 

347.77 

EMOCIONALNA INTELIGENCIJA U MENADŽMENTU  
Jelena Simić, Branko Bukvić 

159.942:005 

SUSTAV ZA UPRAVLJANJE ZNANJEM PODRŽAN UMETNOM 
INTELIGENCIJOM  
Vesna Slavica 

005.94 

MANAGER AS PERSONALITY AND AS MOTIVATOR FOR CREATING 
AND MANAGING THE KNOWLEDGE OF EMPLOYEES  
Jasmina Starc 

377.3:005-051 

THE INFLUENCE OF EMOTIONAL INTELLIGENCE ON LEADERSHIP IN 
MACEDONIAN ORGANIZATIONS  
Angelina Taneva-Veshoska, Ljubomir Drakulevski, Lazar Gjurov 

159.942:005 

UTICAJ SOCIJALNE INTELIGENCIJE NA USPEŠNOST MENADŽERA  
Mira Vidaković 

005.3 

ALUMNI AS INTELLECTUAL CAPITAL IN HIGHER EDUCATION – A 
HUNGARIAN EXAMPLE  
Éva Vitéz, Vanda Papp 

378.22-
057.875(439) 



DIGITALNE BIBLIOTEKE I DRUŠTVENO-OBRAZOVNE PROMENE  
Željko Vučković, Gordana Stokić Simončić 

02:004.9 

EMOCIONALNA INTELIGENCIJA – O ČEMU JE ZAPRAVO REČ?  
Sonja Vukobrat, Gordana Nikić 

159.942 

DATA MINING-KEY TO SUCCESS IN KNOWLEDGE SOCIETY  
Dejan Zdraveski 

004.6 

SISTEM KVALITETA U VISOKOM OBRAZOVANJU I REALNA ZNANJA 
STUDENATA  
Mališa Žižović, Dragan Turanjanin, Nedeljko Deretić 

378:005.6 

“CLOUD COMPUTING” KAO NOVA PARADIGMA ZA UPRAVLJANJE 
PROJEKTOM REINŽENJERINGA 
Radovan Vladisavljević, Nenad Marković 

005:004 

 


