FAKULTET ZA MENADZMENT
VASE STAJICA 6
21000 NOVI SAD

MEDUNARODNA NAUCNO - STRUCNA KONFERENCIJA
" NA PUTU KA DOBU ZNANJA "

PROGRAM RADA

- SREMSKI KARLOVCI -
23.09.2011 - 24.09.2011. god.



PROGRAM KONFERENCIJE
PETAK 23.09.2011. god.

10°°h PRIJEM | REGISTRACIJA UCESNIKA

11%°h OTVARANJE SKUPA

UVODNI REFERAT

11%°-11% Savi¢ Zoran, Popovi¢ Marko
Zastita autorskih prava digitalnih sadrzaja

RADOVI UCESNIKA

Sesija |

Sala 1. Predsedava: Risti¢ Dusan

Sala 2. Predsedava: Savic¢ Zoran

11* - 11 Adzi¢ Slobodan
Znacaj emocionalne inteligencije u liderstvu

11%- 12% Aleksi¢ Sreto, Janjusi¢ Dragan, Ostoji¢ Goran
Uloga preduzetnickog intelidZzensa u korporativnom preduzetnistvu

12'° - 12*° Amidzi¢ Renata, Kosti¢ Marina
The implementation of CRM concept in learning organization

12 - 12> Bai¢ Olivera
Nauka i istraZivanje kroz upitnik evropske komisije

12%°- 12°° Bai¢ Olivera
Republika Srbija i kombinovana kriza

12°°-13% Bajac Moméilo, Bor$o$ Andrea, Lakato$ Ana
Creative hypermedia environment as a new paradigm and stepping-stone
for knowledge management implementation in education

11%° - 11°° Brankovi¢ Nataga, Rodi¢ Vesna
Upravljanje Skolskim projektima kao nacin Upravljanja znanjem

11%°- 12% Bursaé Suzana, Laban Natalija
Sirenje znanja u javno privatnim partnerstvima

12" - 12%° Buzasi zZita, Bizasi Margani¢ Maria
Vizuelne komunikacije u medijima

12% - 12% Cvetkovi¢ Kristina, Arsi¢ Ljiljana, Dasi¢ Milo$
Kompariranje kriza i benémarking

12*- 12°° Colak Jagoda
Uloga poslovne inteligencije u organizacijama

12°°-13% Rakié Jelena, Arsenijevi¢ Olja
Univerzitetski predavaci kao pokretaci i-ili nosioci promena

13% - 13%h PAUZA ZA KAFU




Sesija Il

Sala 1. Predsedava: Radovi¢ Dragan Sala 2. Predsedava: Branko Dedovi¢
13%° - 13% Grbi¢ Hrustué Aleksandra 13%° - 13%%Kolari¢ Borislav, Petrovi¢ Robert, Radojci¢ Slobodan
Kreativnost u savremenom drustvu, obrazovanju i poslovanju Znacaj inovacija i njihova primena u poStanskom sektoru Srbije
13*-13° Gricar Sergej, Bojnec Stefan 13*-13%° Kolari¢ Borislav, Petrovi¢ Robert , Radoj¢i¢ Slobodan
Upotreba analize i analitickog znanja u svrhe obrazovanja na primjeru Znacaj stvaranja viskoproduktivnih timova

makroekonomske analize cena u ugostiteljstvu
14°-14"° Kosori¢ Srpko

14%-14" lvanova Biljana, Terzi¢ Miroslav Stednja i ekonomski rast
Formiranje klastera namenske industrije u funkciji regionalnog razvoja
14%°-14% Krielj Ana

14'°-14%° Iveta Paulovd, Jaromira Variova, Monika Jurkovi¢ova Zagovaranje $kolskog bibliotekarstva — bibliotekar zagovaratelj ili
The caf as an instrument that supports The knowledge management profesionalni lobista?
30 40 .z .o .o 30 40 .z .
14°°-14™ Jevti¢ Petronije, Merkac Skok Marijana 147°-14™ Malobabié¢ Vanja
Kreativnost kao izazov u menadzmentu Prakti¢ne primene upravljanja znanjem u firmama
14*-14° Kadarjan Danijel, Paunovi¢ Maja 14*-14% Markovi¢ Nenad, Séepanovié Ivan, Vladisavljevi¢ Radovan
Tendencije razvoja srpske automobilske industrije Unapredenje zdravlja i bezbednosti na radu
15%°-15"% Ke#i¢ Tamara, Simi¢ Jelena, Bukvié Branko 15%°-15"° Mihajlovi¢ Dragan, Paunovi¢ Milica, Plavsi¢ Andelija
Karakteristike testa za merenje izvora i izrazenosti stresa na poslu Kultura - neophodan element organizacije koja uci
15 25 . . .s .. 15 25 L . sy asps
157°-15" Koci¢ Bojan, Koci¢ Igor, Pokimica Rade 157°-15" Mihajlovi¢ Ljiljana
Privatni kapital u funkciji razvoja visokog obrazovanja Nove ekonomske paradigme i nova ekonomija zasnovana na znanju

153°.15°%h PAUZA ZA KAFU




Sesija lll

Sala 1. Predsedava: Nenad Markovic

Sala 2. Predsedava: Slobodan Adzi¢

15°°-16” Mihajlovi¢ Ljiljana, Jevtic Petronije
Znanje u funkciji organizacije koja uci

16"°-16?° Miljak Suzana
Procesnim pristupom do unapredenja rada u organizaciji

16>>-16* Mitri¢ Sasa
Marketing koncept strategije policijskog djelovanja

16*°-16°° Mome¢ilovié¢ Oliver, Marinkovié¢ Vladimir
Bezbednost i zdravlje na radu kao kljucni faktor upravljanja ljudskim
potencijalom

16°°-17% Nikoli¢ Dragoslav, Canak Nenad, Vladisavljevi¢ Radovan
Znacaj upravljanja znanjem u TRIZ metodologija sa ciljem predikcije
mogucih ishoda

17'°-17%° Ninkovi¢ Jelena, Nikoli¢ Dragoslav
Strane direktne investicije u Srbiji i zemljama regiona

17%-17% Novak Sanja, Bulatovi¢ Goran, Bulatovi¢ Ljiljana
Razumevanje kredibiliteta i nacin koris¢enja online medijskog sadrzaja
kod studentske populacije

17°°-17°° Or¢i¢ Drago, Oréié Vlasta, Arsenijevic Olja
Komparativna analiza otpora promenama u malim, srednjim i velikim
preduzec¢ima u Vojvodini

15°°-16% Pavlovi¢ Marko, Brankovié Biljana
Liderstvo i menadZment znanja

16"°-16”° Pozega Zeljko, Crnkovié¢ Boris, Suéi¢ Goran

Upravljanje znanjem kao osnova makroekonomskog razvoja — analiza
promjene utjecaja varijabli ljudskog kapitala na stupanj razvijenosti
zemalja svijeta

162°-16%° Premovi¢ Jelena, Arsi¢ Ljiljana, Cvetkovi¢ Kristina
Uloga ucecih organizacija u kreiranju drustva znanja

16*°-16°° Premovi¢ Jelena, Boljevi¢ Agne$, Premovié Tamara
Reforma struc¢nog obrazovanja u kontekstu uspostavljanja drustva znanja

16°>-17% Priulj Zivka, Buvaé Dragana
Mogucnosti primene koncepta upravljanja znanjem u Srbiji

17'°-17%° Radosevi¢ Tanja, S¢epanovié Vesna
Eticki aspekt upravljanja informacijama u medijima

17%°-17% Radovi¢ Dragan
Redizajn organizacione strukture preduzetnicke organizacije

17%°-17°° Raki¢ Jelena, Séepanovié¢ Vesna, Séepanovic Ivan, Rado3evié
Tanja
Organizaciona posvecenost zaposlenih na teritoriji Novog Sada

17°°-18" PAUZA ZA KAFU




Sesija IV

Sala 1. Predsedava: Oliver Momcilovi¢

Sala 2. Predsedava: Rakic Jelena

182°-18% Simi¢ Jelena, Bukvié Branko
Emocionalna inteligencija u menadZmentu

18°°-18* Slavica Vesna
Sustav za upravljanje znanjem podrzan umetnom inteligencijom

18°°-19% Szilvia Deés, Vanda Papp, Erika Garaj,
Corporate communication model in Hungarian higher education

19%-19"° Rodi¢ Vesna
Primena marketinga u visoko obrazovnim institucijama

18%°-18% vetei Funda Valerija
Kompetencije za vodenje razgovora u kriznim situacijama

18%*-18" Taneva-Veshoska Angelina, Drakulevski Ljubomir, Gjurov Lazar
The influence of emotional intelligence on leadership in Macedonian
organizations

18°°-19% viadisavljevi¢ Radovan, Markovi¢ Nenad
Cloud computing kao nova paradigma za upravljanje projektom

19%°-19" Zizovi¢ Mali$a, Turanjanin Dragan, Dereti¢ Nedeljko
Sistem kvaliteta u visokom obrazovanju i realna znanja studenata

20% SVECANA VECERA




PROGRAM KONFERENCUE
SUBOTA 24.09.2011. god.

10°°h OKUPLJANJE

RADOVI UCESNIKA

Sesija |

Predsedava: Zeljko Vuékovi¢

10'°-10" Andevski Milica, Klicek Tamara
Komunikacija putem interneta i razvoj identiteta mladih

10%°-10% Arsenijevi¢ Jasmina, Savi¢ Zoran
Interdisciplinarity as a key of competitiveness in digital age

10%°-10* Arsenijevi¢ Olja, Bulatovié Liljana, Bulatovi¢ Goran
Sociokulturni faktori odnosa prema inovacijama

10%°-10*° Barovi¢ Vladimir
Digitalizacija medija i izveStavanje u kriznim situacijama

10°°-10°° Brankovi¢ Nata3a
Doprinos veb sajta etosu Skole

11°°-11% Bulatovi¢ Goran, Bulatovi¢ Liljana, Arsenijevi¢ Olja
Predlog istrazivackih tipologija za analizu novinarskih proizvoda u sajbermedijima

11'°-11" Bulatovic Liljana, Bulatovi¢ Goran, Arsenijevi¢ Olja
Digitalni mediji u procesu stvaranja znanja

11*°-11% Gaiji¢ Olivera, Budi¢ Spomenka, Lungulov Biljana
Mediji kao kreatori obrazovnih i kulturnih obrazaca u drustvu znanja

11*°-11* Gordi¢ Petkovi¢ Vladislava
Digitalne medijske tehnologije i proucavanje knjizevnosti u okvirima univerzitetske nastave




11*°-11* Grubié¢ Nesi¢ Leposava, Cabrilo Sladana, Dudak Ljubica
Istrazivanje stavova prema promenama

11°°-12°° PAUZA ZA KOKTEL

Promoaocija knjige

12°°-13°° Zvezdan Vuksanovi¢ and Paolo Faustino
Promocija knjige: Managing Media Economy, Media Content and
Technology in the Age of Digital Convergence

Monografija sadrzi 21 rad, 33 autora iz 13 zemalja (USA, Nemacka,
Portugalija, Holandija, Crna Gora, Svedska, Srbija, Finska, Belgija,
Svajcarska, Ujedinjeni Arapski Emirati, Gréka i Spanija). U radovima
autora monografije citirano je 720 kniga, monografija, istrazivackih i
drugih radova i ¢lanaka.

Knjiga je podeljena u dva dela: 11 radova u prvom poglavlju analizira
ekonomsko, upravljacko i marketing okruzenje medijskog poslovanja i
industrrije. U drugom delu autori se bave kredibilitetom online medija,
digitalnom konvergencijom, platformama drustvenih medija, medijskom
produkcijom, sadrzajem i korisnosScu.

Publishers:

Media XXI, Rua Dr. Egaz Moniz, No 11, Loja A, 2675-341 Qdivelas, Lisbon
Metropolitan Area
Narodna knjiga,
Montenegro

Drugog crnogorskog bataljona 2/10, POdgorica,

Paolo Faustino predaje menadiment, ekonomiju i marketing na
Portuguese School of Communication and Journalism na Porto University
- Portugalija; School of Edication and Social Sciences - Leiria, Portugalija;
School of Masas Communicatio - Lisbon/Portugal.

Zvezdan Vuksanovi¢ predaje ekonomiju i menadiment novih medija,
ekonomiju mreza, na odseku za medijsku industriju i poslovanje Fakulteta
za medunarodnu ekonomiju finansije i biznis i na Fakultetu za
informacione sisteme i tehnologiju Univerziteta Donja Gorica u Podgorici,
Crna Gora.

RADOVI UCESNIKA

Sesija Il

Predsedava: Olja Arsenijevic

14%°-14% Kleut Jelena
Ekspertsko i laicko znanje u stvaranju veb sajtova

13%°-13% Lovrekovié¢ Zoran, Pavlovi¢ Miodrag
Web2.0 alati za podrsku tutorskom radu sa studentima

14%-14" Nedeljkovi¢ Vali¢ Dubravka
Novinari TV RTV o digitalizaciji




14"-14%° Popovi¢ Marko, Savi¢ Zoran
Efikasno prepoznavanje informacionih objekata u sistemu digitalne tv

14°-14% Pralica Dejan
Informisanje javnosti o procesu digitalizacije televizije u Srbiji

14*>-14* Radi¢-Bojani¢ Biljana
Virtuelna kolaboracija na univerzitetskom nivou: Google-grupe

14°-14°° vuikovi¢ Zeljko, Stoki¢ Simoné&i¢ Gordana
Digitalne biblioteke i drustveno obrazovne promene

14°°-15'° pAUZA ZA KAFU

Okrugli sto

Moderator: Goran Bulatovi¢

15 °-16 ' OKRUGLI STO: ZNANJE, OBRAZOVANIJE, MEDIJI

Radionica

EMOCIONALNA INTELIGENCIJA U MENADZMENTU

16'°-16 ° Niki¢ Gordana, Niki¢ Predrag
Emocionalna inteligencija i ponasanje menadzera
16%°-16> Petrovi¢ Vladimir

Emocionalna inteligencija i savremeno poslovanje
16°-16°° Novakovi¢ Jovana

Emocionalna inteligencija i timski rad

16°>-17% Sekuli¢ Masa

Uticaj emocionalne inteligencije na zadovoljstvo poslom
17°-17% Risti¢ Aleksandar

Emocionalna inteligencija i stres na poslu
17%°-17% Niki¢ Gordana, Niki¢ Predrag
Emocionalna inteligencija i ponasanje menadzera

17 *°ZATVARANJE SKUPA




	Bezbednost i zdravlje na radu kao kljucni faktor upravljanja ljudskim potencijalom

