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Saţetak: 

Razne organizacije tragaju za načinom kako da upravljaju celokupnim radnom 

sposobnošću kod svojih zaposlenih, bez obzira u kojem se "radnom dobu" oni nalaze. U radu 

su navedeni neki od načina učenja i razvoja kompetencija, zajedno sa upravljanjem 

sposobnostima. Organizacije žele da maksimalno iskoriste kapacitete svojih zaposlenih, kao i 

da kod njih razviju sposobnosti koje u novim uslovima poslovanja postaju neophodne. U 

procesu upravljanja sposobnostima i mogućnostima ključnu ulogu zauzimaju sistemi za 

upravljanjem sadržaja učenja (LMS). One sposobnosti koje korisnici LMS-a nisu imali, ovim 

načinom bi se izgraĎivale. Akcenat u ovom radu je na biznis LMS. Na taj način bi 

organizacije sticale veću uspešnost koristeći svoje, unutrašnje potencijale. U radu su 

nevedene i mogućnosti mobilnog učenja i socijalnog umrežavanja. 
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